LEI MUNICIPAL N°. 1030/98
Sumula: Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio e da
outras providéncias.

Faco saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parang,
aprovou e Eu, Elidio Zimerman de Moraes, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

DO CAMPO DE APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° O presente Estatuto organiza o Quadro Proprio do Magistério da
Prefeitura Municipal de Mangueirinha, do ensino de 1° grau e estabelece o regime
juridico a ele vinculado.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério
referidos neste artigo vinculam — se sob o regime juridico estatutario.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende — se por:

I — Por pessoal do Magistério, o conjunto de professores que, nas
unidades escolares e demais 6rgdos de educagdo, ministra, assessora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e/ou orienta a
educacdo sistematica, assim como, as que colaboram diretamente nessas fungdes,
sob sujeicdo as normas técnicas pedagdgicas e as disposicoes deste Estatuto;

II — Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docente
encarregado de ministrar o ensino ou atividades correlatas especificamente na area
da educacao;

III — por atividade do Magistério entende — se aquelas inerentes a
educacao nelas incluida a direcdo, o ensino e a pesquisa e ao conjunto de deveres,
atribuicOes e responsabilidades conferidas ao Integrante do Quadro Préprio do
Magistério conferidas pela Lei de Diretrizes Basicas da Educacao — LDB ao professor
especialista de educacao que exerca atividades docentes e pedagdgicas no
Departamento de Educacao;



IV — classe, a posicao, no Quadro Prdprio do Magistério caracterizado pela
exigéncia de grau de habilitacdo profissional especifica e nivel de elevacao de
vencimentos proprios;

V — série classe é o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais dispostas hierarquicamente, constituido na linha vertical da promocao
ascensional do professor especialista de educacdo e auxiliar administrativo,
escalonados em diferentes niveis, de acordo como grau, qualificacOes e atribuicdes
correspondentes, nos termos da Lei Federal n°. 5.692/71;

VI — funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico do
Quadro Préprio do Magistério.

TITULO II

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 3° Os cargos do Quadro Préprio do Magistério, serdo providos
segundo o regime juridico deste estatuto, mediante concurso publico de provas e de
titulos.

Art. 4° A estrutura do Quadro Proprio do Magistério, compreende trés
categorias, a saber:

I — Docentes — Os funcionarios encarregados de ministrar o ensino e a
educacdo ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo ou conteldos
especificos constantes do curriculo escolar;

II — Especialistas — Os funcionarios que executam tarefas da direcdo
nas unidades escolares, servicos de assessoramento, planejamento, programacao,
supervisdao, administracao, coordenacao, acompanhamento, controle, avaliacao,
orientacao, inspecao e outras, respeitadas as prescricdes contidas na Lei Federal n°.
692, de 11 de agosto de 1971 (Lei 9394/96 e 9424/96).

§ 19 Entende — se por Pessoal Docente, o conjunto de professores que,
nas unidades escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de
atividades docentes, constantes do item I do “caput” deste artigo.

§ 20 pertence ao Pessoal Especialista de Educacao o membro do
Magistério que, possuindo a respectiva qualificacdo e desempenha atividades
constantes do item II do “caput” deste artigo.

Art. 5° A estrutura do quadro Préprio do Magistério compreende dois
cargos distintos:

I — Docente de 1° a 4° serie;



II — Especialistas de Educacao;

III — Diregao.

TITULO III

DO VALOR DO MAGISTERIO E
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

CAPITULO I

DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 6° S3o manifestagdes do valor do Magistério:

I — o patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os
deveres do Magistério;

II — o civismo e o cultivo das tradigdes historicas;
III — o amor aos educadores e a profissao do Magistério;

IV — a fé no poder da educacdo como instrumento de formacdao do
homem e do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

V — o interesse pela atualizagao profissional.
CAPITULO II
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
Art. 7° o sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do
Magistério impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional

irrepreensiveis, com observancia dos preceitos seguintes:

I — amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

II — exercer 0 cargo, encargo ou funcao, com autoridade, eficacia, zelo e
probidade;

III — ser imparcial e justo;

IV — zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do educando;



V — respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;
VI — ser discreto nas atividades e nas expressoes oral e escrita;
VII — abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.
TiTULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 89 Os cargos do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal serao
providos por nomeagao.

Art. 99 A primeira investidura em cargo de provimento efetivo de pendera
da aprovacdao em Concurso Publico de provas e titulos, assegurada a mesma
oportunidade para todos.

§ 1° Em caso excepcional interesse publico, podera ser feito a contratacao
de pessoal para a classe de Magistério, por tempo determinado de teste seletivo,
desde que tenha habilitacao no Magistério.

§ 209 Se tiver mais de um candidato por vaga, tera preferéncia quem esta
cursando o terceiro grau na area do Magistério.

§ 3° O excepcional interesse publico sera declarado por ato do Executivo
Municipal.

Art. 10. S6 podera ser provido em cargo do Quadro Proprio do Magistério
Municipal, quem satisfazer os seguintes requisitos:

I — se brasileiro nato ou naturalizado;
II — estar em dia com as obrigacOes e encargos militares previstos em lei;
III — possuir habilitacao e qualificacao para o exercicio do cargo;

IV — apresentar condicbes anatomo-psicoldgicas compativeis com o
exercicio do cargo;

V — cumprir as demais exigéncias previstas em lei.
CAPITULO II

DO PROVIMENTO



Art. 11. O provimento dos cargos publicos e empregos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente a que se destina o Servidor.

Art. 12. S3o formas de provimento de cargo publico ou funcao publica.
I — concurso publico;

II — nomeacao;

III — posse;

IV — exercicio;

V — estagio probatdrio;

VI — estabilidade;

VII — enquadramento;
VIII - reintegracao;

IX — reversao;

X — readaptacao;

XI — substituicao;

XII — remogao e permuta;
XIII — aproveitamento;
XIV — disponibilidade.

Paragrafo Unico. A nomeacdo que se refere o inciso II deste artigo
depende de aprovagao em Concurso Publico.

Art. 13. E de competéncia privada do Prefeito Municipal prover, por Lei,
os Cargos e as FungOes Publicas do Exercicio, observadas as prescricoes legais.

Paragrafo Unico. A Lei de Provimento devera conter necessariamente, as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato de responsabilidade de quem der
posse.

I — a denominacado do cargo ou funcao publica vago e demais elementos
de identificacdo, o motivo da vacancia e o nome de ex-ocupante, quando for o caso;

II — o carater juridico — estatutario — ou comissionado da investidura;



III — a indicacdo do padrao de salarios ou vencimentos do cargo ou
funcao;

IV — a indicacdo de que o exercicio da fungdo se fara cumulativamente
com outro cargo publico, quando for o caso.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. A realizagdao do Concurso Publico de Provimento de cargos do
Quadro Proprio do Magistério Municipal cabera ao o6rgao encarregado da
Administracao Pessoal do Municipio.

Art. 15. Os Concursos sao de provas escritas, de conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos para o cargo, podendo ser utilizados também provas
praticas e prova de titulos para os niveis superiores.

Art. 16. A provacao em Concurso, nao gera direito a nomeagao, mas
esta, quando se der, respeitara ordem de classificacdo dos candidatos habilitados,
conforme publicacdo em edital, salvo previa desisténcia por escrito.

§ 19 Tera preferéncia para nomeacao em caso de empate na classificacao,
o candidato j& pertence ao Magistério Municipal e, havendo mais de um candidato
com este requisito, 0 que contar mais tempo de servico no magistério municipal e
apresentar maior numero de titulos relacionados ao ensino;

§ 2° SE ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao Magistério
Municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem com experiéncia, ou casado se for o
caso entre os casados o de maior numero de prole.

§ 3° O Concurso uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de seis
meses.

§ 4° Compete ao Prefeito Municipal, a homologacao do resultado do
Concurso, a vista do relatorio apresentado pelo 6rgao executor do Concurso, dentro
de quinze dias, contados da publicacao do resultado final.

Art. 17. Observar-se-ao, na realizacao dos Concursos, as seguintes
normas:

I — ndo se publicara o Edital para provimento de qualquer Funcao
enquanto vigorar o prazo de validade de Concurso anterior para a Funcao, se ainda
houver candidato aprovado e nao convocado para a investidura;



II — o edital devera estabelecer o prazo de validade de Concurso e as
exigéncias ou condicOes que possibilitem a comprovacdo, pelo candidato, das
qualificagOes e requisitos constantes das especificagdes dos cargos;

III — O limite de idade para inscricdo em concurso publico municipal sera
de no minimo 18 anos.

Art. 18. Aos candidatos, assegurar-se-a meios amplos de recursos, nas
fases de homologacao das inscrigdoes, publicacao de resultados parciais ou globais,
homologacao de Concurso e nomeacao de candidatos;

Art. 19. Quando houver Servidor do Magistério Municipal em
disponibilidade, ndo sera feito Concurso para preenchimento da funcdo de igual
categoria, devendo, se necessario, se convocado o Servidor disponivel;

Art. 20. Deverdo constar das inscrigdes para o Concurso:

I — o numero de vagas a serem providas distribuidas por especializacao,
requisitos, nimeros de horas semanais e vencimento;

II — prazo de validade do Concurso, que sera de dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a juizo do Prefeito Municipal;

III — e demais regulamentacdes necessarias.

Paragrafo Unico. Aos candidatos aprovados por concurso publico
municipal para o magistério, assegurar-se ao prazo de dois anos de validade,
podendo ser prorrogado por mais dois anos, se assim entender o Poder Executivo
Municipal.

Art. 21. As condigbes para a realizagao do Concurso serao fixadas em
edital no atrio do prédio da Prefeitura Municipal, que sera publicado no érgao de
imprensa oficial do Municipio por, no minimo, trés vezes, com intersticio de trés dias
entre uma e outra.

Art. 22. Para a realizagao e a participacdo em concurso publico observar-
se-ao as exigéncias fixadas em regulamento proprio.

SECAO II
DA NOMEACAO
Art. 23. A nomeacao far-se-a, em carater efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso de provas e titulos obedecidos rigorosamente a

ordem de classificacdo, o numero de vagas existentes, o prazo de sua validade e,
sera para a referencia inicial de classe na qual for enquadrado.



Art. 24. Alem dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacao,
depende da previa verificacao da inexisténcia de acumulacao proibida.

Art. 25. Os candidatos que obtiverem classificacao ate o limite de
numeros de cargos, para cujo provimento tenha sido aberto concurso, serado
chamados mediante edital para, na ordem da respectiva classificagao, confirmarem
formalmente a intencao de serem nomeados e apresentarem os resultados do exame
de saude.

Paragrafo Unico. Os candidatos que explicitamente ndo desejarem sua
nomeagao de cargos assinardo Tremo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que
deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato que
se refere este artigo, ensejando, assim, a convocacao do candidato subseqliente, na
ordem de classificagao, ate o preenchimento das vagas previstas.

SECAO III
DA POSSE

Art. 26. Posse é o0 ato que completa a investidura em cargo do Quadro
Préprio do Magistério.

Art. 27. Tem-se por empossado, o Professor ou Especialista de Educacao,
apds a assinatura de um termo em que conste 0 ato que 0 nomeou € 0 COMpPromisso
de fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico. E essencial para a validade do termo que seja assinado
pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais para a investidura.

Art. 28. A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 29. A posse deve verificar-se no prazo de trinta dias contados da
data da publicacdo do decreto de nomeacao, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitacao escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente
para dar posse.

Paragrafo Unico. N3o se efetivando a posse, por culpa do nomeado,
dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito sua nomeagao.

SECAO IV
DO EXERCICIO
Art. 30. Os Professores ou Especialistas de Educacdao do Quadro do

Magistério Municipal terdo sua lotagdo no Departamento de Educacdo, Cultura e
Esportes.



Art. 31. Compete ao Departamento de Educacao, Cultura e Esportes, dar
exercicio aos Professores e Especialistas de Educacdo e lotar em seu local de
atuacao, observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os
principio de justica e equidade.

Art. 32. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 07 (sete) dias,
contados da data da posse.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado
por ate mais trinta dias, por solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade
competente, havendo motivo justificado.

Art. 33. Sera exonerado o Professor ou Especialista de Educagdo
empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no artigo anterior.

Art. 34. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do Professor ou Especialista de Educagao.

Art. 35. O afastamento do Professor ou Especialista de Educacao so sera
permitido nos casos previstos em lei.

Art. 36. Ao entrar em exercicio, o Servidor do Quadro Préprio do
Magistério apresentara ao 6rgao competente os elementos para o assentamento
individual.

Art. 37. O Servidor integrante do Quadro Préprio do Magistério, ndo
podera ausentar — se do municipio, para estudos ou missao de qualquer natureza,
com ou sem vencimento, sem previa autorizacao ou designacgao do Prefeito.

Art. 38. O Servidor do Magistério Municipal, preso preventivamente, em
flagrante ou em virtude de pronuncia, ou ainda condenado por crime inafiancavel em
processo que nao haja pronuncia sera afastado do exercicio do cargo, ate decisdo
final transitada em julgado.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39. Estagio Probatorio é o periodo de trés anos de efetivo exercicio
do Servidor, nomeado em virtude de aprovacao em concurso, para Quadro Préprio
do Magistério Publico Municipal, durante o qual é observada a e apurada pela
administracao sua aptidao e capacidade, conveniéncia ou ndo de sua permanéncia
no Servico Publico, mediante a verificacdo obrigatdria dos requisitos estabelecidos
para a aquisicao de estabilidade.

§ 1° Os requisitos a serem apurados no periodo probatério sdo os
seguintes:



I — idoneidade moral;

II — disciplina;

III — pontualidade e assiduidade;
IV — eficiéncia;

V — aptidao;

VI — dedicagao ao servico;

VII — responsabilidade;

VIII - produtividade.

§ 2° Alem dos requisitos referidos acima, apurar-se-ao também, o dominio
metodoldgico e o dominio de contetido, no desempenho do cargo dos integrantes do
Magistério.

§ 3° Durante o Estagio Probatdrio o Servidor podera ser exonerado,
justificadamente, independente de processo administrativo, se nao satisfazer as
exigéncias do paragrafo anterior, com base nos dados relativos ao desempenho das
funcOes e do cargo, visto que tenha sofrido pelo menos trés adverténcias por escrito
relacionadas ao cumprimento aos requisitos do paragrafo anterior.

Art. 40. Ao Chefe imediato do Servidor Integrante do Quadro Proprio do
Magistério, compete fazer as anotagdes em folha de servico, livro ponto ou ficha de
avaliacdo dos fatos que revelem infringéncia aos requisitos do Estagio Probatdrio, as
quais servirao de fundamento para a exoneragao prevista no § 2° do artigo anterior.

§ 19 Cabe ao chefe imediato, iniciar o processo competente, sob pena de
ser responsabilizado, dando ciéncia, por escrito, ao seu superior hierarquico, o qual
formulara parecer sobre o assunto.

§ 2° Formulado o parecer, dele sera dada ciéncia ao estagiario para
oferecer, em oito dias sua defesa.

§ 39 Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado ao julgamento
do Prefeito, que decidird pela exoneracdo do estagiario, se aconselhavel, ou por sua
permanéncia no servico publico.

§ 4° A apuracgao dos requisitos mencionados no § 2° do art. 39, deverao
processar-se de modo que a exoneracao, se houver, possa ser feita ate o fim do
periodo de Estagio Probatdrio.



Art. 41. Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, deve
o Secretario da Educacao, encaminhar ao Divisao de Pessoal, ate sessenta dias antes
da conclusdo do prazo do estagiario, relatdrio circunstanciado sobre o cumprimento
de cada um dos requisitos exigidos.

Paragrafo Unico. Com base no § 3° do art. 39, durante o Estagio
Probatdério o Servidor devera ser exonerado, justificadamente, independente de
processo administrativo, se nao satisfazer as exigéncias do §1° do art. 39, com base
nos dados relativos ao desempenho das fungdes e do cargo, visto que tenha sofrido
pelo menos trés adverténcias por escrito relacionado ao cumprimento dos requisitos
do paragrafo 2° do art.39.

Art. 42. O Integrante do Quadro Proprio do Magistério em Estagio
Probatorio somente podera ser:

I — exonerado apos observado o disposto no art. 39, §§ 1° e 2° deste
Estatuto.

II — exonerado, mediante processo administrativo, se este se impuser
antes de concluido o estagio.

Art. 43. Findo o prazo do estagio probatorio, estara o professor
automaticamente confirmado no cargo, caso nao tenha sido tomadas as providencias
de que tratam os artigos 40 “caput” e § 19, e art.41, ou, se tomadas, a decisao tiver
sido pela sua permanéncia no servigo publico.

Art. 44. Para efeito de Estagio Probatorio, sé se conta o tempo de
nomeacao efetiva, quando a aprovacdo em concurso, hdao sendo computavel o
tempo de servico prestado em outra entidade estatal ou autarquia, nem o periodo de
funcao Publica a titulo provisorio.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 45. A estabilidade é adquirida no Servico Publico, apos trés (03)
anos de exercicio em emprego de provimento efetivo, tendo cumprido todos os
requisitos atinentes ao Estagio Probatério, o que |Ihe garante a permanéncia no
cargo.

Art. 46. O Servidor Integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal
podera perder o cargo, mesmo que estavel, por insuficiéncia de desempenho,
apurada mediante avaliacdo periddica.

§ 1° A perda do cargo somente ocorrera apos conclusdo do processo
administrativo, se esse concluir assim.



§ 29 O Servidor do Magistério Municipal, podera perder seu cargo publico,
mesmo que estavel, nos casos previstos na Constituicdo Federal (art. 169) e
regulado pela Lei Complementar n°. 85/95, e demais casos aplicaveis a espécie.

Art. 47. O Servidor sera exonerado, quando estavel, em virtude de
Sentenca Judicial mediante processo administrativo em que se |lhe tenha assegurado
ampla defesa.

Art. 48. O Servidor adquire estabilidade no Quadro Préprio do Magistério
Publico Municipal, e ndo no cargo ou funcdo, podendo ser removido pela
administracao, sempre pelo cargo equivalente ao da nomeacao.

Paragrafo Unico. N3o se admite a transferéncia de Servidor estavel para
cargo inferior ou incompativel com suas aptiddes relevadas em concurso ou
decorrentes de titulos profissionais que serviam de base para o ingresso no Servico
Publico.

SECAO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 52. A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou
juridica, é o reingresso ao Quadro Proprio do Magistério no servico publico, com
ressarcimento dos vencimentos e vantagens do Cargo.

Paragrafo Unico. A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo
sera proferida em pedido de reconsideragao, em recursos ou em revisdao de processo
julgado em beneficio do Integrante do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 53. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se
este houver sido transformado, no resultante da transformagao e, se extinto, em
cargo de nivel de vencimento equivalente, comprovada pelo érgao competente a
habilitacdo do funcionario.

Paragrafo Unico. N3o sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma
prescrita neste artigo, sera o ex-funcionario posto em disponibilidade no cargo que
exercia, cabendo-lhe a retribuicao que percebia na data do afastamento.

Art. 54. Reintegrado judicialmente o Integrante do Quadro Préprio do
Magistério, que Ihe ocupava o lugar sera exonerado ou sera reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado sem direito, em ambos os casos, a qualquer indenizagao.

Art. 55. O Integrante do Quadro Préprio do Magistério reintegrado sera
submetido a inspecao medica, por junta médica designada pelo chefe do Poder
Executivo e, quando julgado incapaz, sera aposentado no cargo em que houver sido
reintegrado, guardadas as disposicOes do artigo 124 e seguintes desta lei.

SECAO IX



DA REVERGCAO

Art. 56. Reversao é o reingresso no servico publico do Quadro Préprio do
Magistério aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 57. A reversdo far-se-a ex-oficio ou a pedido de preferéncia no
mesmo cargo ou naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de
vencimento ou remuneracao equivalente ao do anterior ocupado, atendido o
requisito de habilitacao profissional.

§ 1° Para que a reversao possa efetivar-se € necessario que o
aposentado:

I — ndo haja completado 55 anos de idade;

II — n3ao conte mais de 25 anos de tempo de servigo e de inatividade
computados em conjunto;

III — seja julgado apto em inspecao de saude;

IV — tenha o seu retorno a atividade considerado como de interesse do
servico publico, a juizo da administragao.

§ 29 A reversao, a pedido, em caso que a lei determinar sera preenchido
por promogao ou acesso, pelo critério de merecimento, somente sera feita quando
ficar comprovado inexistir no Quadro Préprio do Magistério habilitado ao seu
preenchimento.

Art. 58. A reversdo do funcionario aposentado dara direito, em caso de
nova aposentadoria, a contagem em que esteve aposentado.

Art. 59. O Integrante do Quadro do Magistério que reverter ndo sera
aposentado novamente, sem que decorrido cinco anos de efetivo exercicio salvo se a
aposentadoria for motivo de saude.

Art. 60. Sera tornada sem efeito a reversao do funcionario que ndo tomar
posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

Paragrafo Unico. Os prazos de que trata este artigo s3o: de 10 (dez)
dias para a posse e de quinze para o exercicio.

SECAO X
DA READAPTAGAO

Art. 61. Readaptagao é o provimento do Integrante do Quadro Préprio do
Magistério em cargo do quadro geral, mais compativel com sua capacidade fisica ou



intelectual, podendo ser realizada ex-officio ou a pedido, quando ficar devidamente
comprovado que:

I — a modificagdo do estado fisico ou das condicdes de saude do
funcionario diminui sua eficiéncia no cargo;

II — o estado mental ndo corresponde mais a exigéncia do cargo.

§ 1° A readaptacdao prevista neste artigo ndo acarretara reducdo de
vencimento.

§ 29 O processo de readaptacdo sera mediante laudo firmado por junta
medica designada pelo Poder Executivo Municipal.

SECAO XI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 62. Pode haver substituicdo quando o titular do cargo do Magistério
entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a quinze
dias.

§ 1° A substituicao depende de ato do Secretario de Educacao, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei, e durard enquanto
subsistentes os motivos que a determinam.

§ 2° A substituicdo decorrera de licencas concedidas a professores
titulares sera feita preferencialmente por professores auxiliares de regéncia,
designados especialmente para tais fungdes.

8§ 3° Apenas em caso de estreita necessidade administrativa, a
substituicdo podera ser feita através de concessao de servico extraordinario,
temporario e eventual, ou de contratacdo por prazo determinado de professor
substituto, a qual sera regulamentada por ato préprio.

§ 49 Excepcionalmente atendendo a conveniéncia da administracdo, o
titular do cargo de direito ou chefia poderd ser nomeado ou designado
cumulativamente como substituto para outro de mesma natureza, ate que se
verifique a nomeacao do novo titular, nesse caso somente recebera a nomeagao
correspondente a um cargo de gratificagao por substituicao.

SECAO XII
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 63. A concessao de remocao, a pedido ou permuta, de uma para
outra unidade escolar 6rgao da educacdao municipal, compete ao Departamento de



Educacao, Cultura e Esportes, cuja decisao atendera prioritariamente aos interesses
do ensino e da educacao, observando o principio da equidade.

§ 1° A remocao far-se-a a pedido ou ex-officio;

§ 2° A remocao por permuta sera processada a pedido por escrito de
ambas as partes interessadas.

SECAO XIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 64. Aproveitamento é o retorno do funcionario em disponibilidade de
exercicio de cargo publico.

Art. 65. Serd obrigatério o aproveitamento do integrante do Quadro
Préprio do Magistério estavel em cargo de natureza e vencimento ou remuneragao
compativel com os do anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O aproveitamento dependerd de prova de capacidade
e prova de sanidade fisica e mental.

Art. 66. Na ocorréncia de vaga no Quadro Préprio do Magistério do
municipio, o aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de provimento.

§ 1° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico municipal.

§ 29 O aproveitamento far-se-a a pedido ou ex-officio, respeitada sempre
a habilitacao profissional.

§ 39 Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior ao
provimento da disponibilidade, tera o funcionario direito a diferenca.

Art. 67. Serda tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor se este, cientificado expressamente do ato de
aproveitamento, nao tomar posse no prazo legal, com perda de todos os direitos de
sua anterior situacao, salvo casos de doenca comprovada.

§ 1° Provada em inspecao medica a incapacidade definitiva, sera
decretada a aposentadoria para o integrante do Quadro Proprio do Magistério
estavel, e para o calculo do tempo desta, serd levado em conta o periodo da
disponibilidade.

§ 29 A inspecao medica prevista no paragrafo anterior sera de encargo da
Prefeitura Municipal.



SECAO XIV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 68. Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o Funcionario
Integrante do Quadro Préprio Unico do Magistério Municipal, ficara em
disponibilidade com provento igual ao vencimento ou remuneragao ate seu
aproveitamento em outro cargo ou funcdo de natureza e vencimento compativeis
com O cargo que ocupava.

Art. 69. Quando for estabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o Funcionario posto em
disponibilidade, quando da extingao.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 70. A vacancia de cargo dos Integrantes do Quadro Préprio do
Magistério ocorrera por:

I — exoneragao;

II — demissao;

III — readaptacao;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — falecimento;

VII — remocao.

§ 1° D3 - se exoneragao:

I — a pedido do Integrante do Quadro Proprio do Magistério;

II — ex — oficio;

a) quando o Integrante do Quadro Préprio do Magistério ndo tomar posse
ou ndo entrar em exercicio no prazo legal;

b) quando ndo satisfazer as condicdes de estagio probatdrio.

§ 2° A demissao é a aplicagdo como penalidade, procedida de processo
administrativo.



Art. 71. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Servido, ou
ex-oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de ex-oficio dar-se-a:
I — quando nao satisfeitas as condicGes do estagio probatorio;

II — quando, tendo tomado posse, o Servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

III — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
IV — por abandono de cargo;

V — quando do vencimento do contrato ou do termino do servigo para o
qual foi temporariamente contratado.

Art. 72. A exoneracao dar-se-a a pedido ou por falta grave.

Paragrafo Unico. A exoneracdo por falta grave ocorrerd quando em
processo administrativo verificar-se culpa ou dolo ao Servidor.

Art. 73. A vaga ocorrera na data:
I — do falecimento;

II — imediata aquela em que o Servidor completar setenta anos de idade,
ou aposentar-se compulsoriamente;

III — da publicacao;
a) da lei que criar o cargo e conceder dotagao para seu provimento, ou da
que terminar esta ultima medida, se o cargo ou funcao ja estiver criado;
b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, extinguir
cargo excedente cuja dotacao permitir o preenchimento do Cargo Vago.
¢) da posse em outro cargo ou funcao de acumulacgao proibida.
TiTULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERA(;IN\O
Art. 74. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria de vida ao Integrante do

Quadro Proprio do Magistério, pelo exercicio do cargo estavel, correspondente ao
padrao fixo por lei.



Art. 75. Remuneracao é a retribuicdo devida ao Integrante do Quadro
Préprio do Magistério pelo exercicio do cargo estavel, correspondente ao vencimento
padrao, acrescido das vantagens previstas por lei.

Paragrafo Unico. O vencimento e as vantagens dos Integrantes do
Quadro Préprio do Magistério obedecera ao plano de classificacao dos cargos e de
carreira, nos termos da lei Municipal que devera ser aprovada ate 30/06/98, de
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Art. 76. Perderd o vencimento do cargo o Integrante do quadro Prdprio
do Magistério:

I — nomeado para cargo em comissao, ressalvando o direito de optar:

II — em exercicio de mandato efetivo, da Unido, do Estado, ou do
Municipio de Mangueirinha.

Paragrafo Unico. Havendo compatibilidade de horérios, o Integrante do
Quadro Préprio do Magistério tera direito ao vencimento.

Art. 77. O Integrante do quadro Proprio do Magistério perdera:

I — o0 vencimento ou remuneracao do dia se ndo comparecer ao Servico,
salvo por motivo previsto em lei ou moléstia comprovada, de acordo com as
disposigoes deste estatuto;

II — um terco do vencimento ou remuneracao durante o afastamento por
motivo de prisao preventiva, pronuncia por crime comum, denuncia por crime
funcional, condenagdo por crime inafiancavel ou processo no qual ndo haja
pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido;

III — dois tergos do vencimento ou remuneragdo durante o periodo de
afastamento em virtude de condenacao por sentenca definitiva, a pena que nao
resulte em demissao.

Art. 78. Nenhum Integrante do Quadro Proprio do Magistério podera
perceber vencimento basico inferior ao salario minimo em vigor quando a carga
horaria corresponder a jornada de trabalho de vinte horas semanais.

Art. 79. O vencimento, a remuneragao e os proventos nao sofrerao
descontos alem dos previstos em lei, nem serao objetos de arresto, ou penhor, salvo
se tratar de:

I — prestagao de alimentos, determinada judicialmente;

II — reposicao ou indenizagao devida ao Divisao de Finangas Municipal;



Art. 80. As reposicoes e indenizagdes, devidas ao Departamento de
Financas pelo Integrante do Quadro Préprio do Magistério, serao descontados em
parcelas mensais, nao excedentes da quinta parte do vencimento ou remuneragao.

§ 19 Nos casos de comprovada ma fé, as reposicoes e as indenizagoes,
devem ser feitas de uma sé vez, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

§ 29 Quando o Integrante do Quadro Proprio do Magistério for exonerado,
a quantia devida sera inscrita em divida ativa.

Art. 81. Podem ser justificadas ao chefe imediato, mediante apresentacao
de atestado medico fornecido pelo medico indicado pelo Municipio, as faltas
correspondentes a dois dias por més.

CAPITULO II
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 82. S3o computados como de efetivo exercicio para os Integrantes
do Quadro Préprio do Magistério, os afastamentos em virtude de:

I — férias;
II — casamento ate oito dias;

III — luto ate oito dias consecutivos a contar do dia do falecimento por
falecimento do cénjuge, do companheiro na forma da lei, descendentes e irmaos;

IV — luto por falecimento de tio (a), sobrinho (a), cunhado (a), padrasto,
madrasta, genro, nora, sogro (a), avos, e netos, ate trés dias;

V — convocagodes para servico militar;
VI — juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VII — missao ou estudo no exterior ou em qualquer parte do territdrio
nacional, quando houver sido autorizado pelo chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de mandato efetivo da Unido, Estado e Municipio;
IX — licenca especial;
X — licenga para tratamento de saude;

XI - licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenca
profissional;

XII — licenca a gestante;



XIII — faltas de no maximo de duas durante o més por motivo de doenca
comprovada na forma regular;

XIV - licenca compulsoria;
XV — licenga paternidade.

8§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por acidente de trabalho o
evento que cause danos fisicos ou mentais ao Integrante do Quadro Proprio do
Magistério, por efeito ou na ocasidao do servico.

§ 29 Equipara-se ao acidente de trabalho quando provocada a agressao
sofrida pelo funcionario no exercicio de suas atribuicdes ou em razao dele.

§ 39 Por doenca profissional, para os efeitos desta lei, entende-se aquela
que decorrer das condigdes de servigo ou de fatos decorridos.

8§ 4° Nos casos previstos nos incisos §§ 1° e 3° deste artigo, o laudo
resultante da inspecdo medica devera estabelecer rigorosamente a caracterizagao do
acidente de trabalho e da doenca profissional.

§ 5° E considerado como de efeito exercicio, para todos os efeitos legais,
o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento
definitivo do funcionario e a decretacdo da aposentadoria, desde que esse periodo
nao ultrapasse noventa dias.

Art. 83. O tempo de servigo publico prestado a Unido, ao Estado e a
outros municipios sera computado integralmente para afeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 84. Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade sera
computado integralmente:

I — o tempo de servico em qualquer empresa, que sobre o qual haja
havido recolhimento a previdéncia social;

II — o periodo de servico ativo nas forcas armadas, prestado durante a
paz, computado em dobro de tempo em operacao de guerra;

III — o tempo de servico, prestado em empresa publica, sociedade de
economia mista ou fundacao instituida pelo Poder Publico Municipal;

IV — o periodo de trabalho, prestado a instituicdo de carater privado, que
tiver sido transformada em estabelecimento de servico publico municipal;

V — o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou
aposentado.



Paragrafo Unico. O tempo de servico a que alude este artigo serd
computado a viste de certidoes, passadas pelo 6rgao competente e na forma de
regulamentacao propria.

Art. 85. Durante o exercicio de mandato eletivo federal ou estadual, o
Integrante do Quadro do Magistério, fica afastado do exercicio do cargo e somente
por antiguidade pode ser promovido por acesso, contando-lhe o tempo de servico
apenas essa promogao, acesso e aposentadoria.

§ 1° Se o mandato for de Prefeito, o Integrante do Quadro Proprio do
Magistério, € licenciado com opgao de vencimento e sem prejuizo dos demais direitos
assegurados por lei.

§ 2° Se o mandato for de Vereador, o Integrante do Quadro Proprio do
Magistério pode licenciar-se com perda de vencimento, ou optara horario especial
para freqliéncia a sessao da Camara, se o mandato for remunerado.

Art. 86. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.

§ 12 O numero de dias sera convertido em anos, considerado a ano de
365 dias.

§ 29 Feita a conversdo, os dias restantes ate cento e oitenta e dois serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse numero, nos
casos de calculos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 87. E vedada a cumulacdo de tempo de servico prestado concorrente
ou simultaneamente, em dois ou mais cargos ou fungdes publicas, guardadas as
disposicoes do artigo 84.

CAPITULO III
DAS FERIAS
Art. 88. As férias do Professor ou Especialista de Educagdo, nunca serdo
inferiores a 45 dias, dos quais pelo menos trinta dias serdo consecutivos, usufruidos

em periodo de recesso escolar.

I — Docentes — que gozarao 45 dias de férias, de acordo com o
calendario anual aprovado, sendo vedada a sua acumulacgdo, assim distribuida:

a) quinze dias consecutivos no més de julho;
b) trinta dias consecutivos no periodo compreendido entre dezembro e
fevereiro.

II — Especialistas — que atuam nas unidades escolares com férias que
tenham a mesma duracao e época mencionadas no inciso anterior, respeitando-se a



escala de trabalho organizada pelo Diretor do Departamento de Educacgao, Cultura e
Esportes nos meses de julho e dezembro.

III1 - Especialistas — que atuam na Divisao de Educacao do
Departamento de Educagao, Cultura e Esportes que gozarao trinta dias de férias, de
acordo com a escala, para este fim organizado, pelo Departamento de Educacao,
Cultura e Esportes e comunicada ao 6rgao competente.

§ 10 E vedada a conversio de férias, em abono pecuniario aos
Professores e Especialistas de Educagao;

§ 20 Os Professores e Especialistas de Educacao, perceberao a
importancia correspondente a um terco da remuneragdo de suas férias a titulo de
adicional de férias, o qual devera receber ate no maximo de cinco dias antes de sair
de férias.

§ 3° O adicional de que trata o inciso § 2°, nao se aplica sobre os quinze
dias relativos ao periodo entre o 30° (trigésimo) e 40° (quadragésimo) dia.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. Conceder-se-a licenca ao Integrante do Quadro Proprio do
Magistério Estavel:

I — para tratamento de saude;

II — compulsoria;

III — a gestante;

IV — paternidade;

V — por doacao;

VI — por doenca ou morte em pessoas da familia;
VII — para tratar de interesses particulares;

VIII — para desempenho de mandato classista;

IX — por acidente em servigo;



X — para servigo militar;
XI — para atividade politica;
XII — para concorrer a cargo eletivo;

§ 1° As licencas previstas neste artigo serao concedidas pelo Prefeito,
ouvindo-se o Diretor do Departamento de Educacao e Cultura.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenca prevista no inciso I, II e VIII deste artigo.

Art. 90. A licenca depende de inspecdao medica, é concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo ou atestado.

Paragrafo Unico. Findo o prazo, o Integrante do Quadro Proprio do
Magistério podera submeter-se a nova inspegao e o laudo medico concluira pela sua
volta ao servico, pela prorrogacao da licenca, pela aposentadoria ou pela
readaptacao na forma prevista no artigo seguinte:

Art. 91. Verificando-se como resultado de inspecdo médica, feita pelo
orgao competente, redugao da capacidade fisica do Integrante do Quadro Proprio do
Magistério estavel, ou estado de salude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio
das funcOes inerentes ao seu cargo, e desde que nao se configure a necessidade de
aposentadoria nem licenca para tratamento de salde, podera o Integrante do
Quadro Proprio do Magistério estavel ser readaptado em fungdes diferentes das que
lhe couber, na forma do disposto no artigo 61.

Art. 92. O tempo necessario a inspegao sera sempre considerado como
licenca.

Art. 93. A licenca para tratamento de saude pode ser prorrogada a
pedido ou ex-oficio.

§ 1° O pedido deve ser apresentado antes de findo o prazo de licenga; se
indeferido, ndo se conta como de licenca o periodo compreendido entre a data do
termino e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 29 Quando o pedido de prorrogacao for apresentado depois de findo o
prazo de licenca, ndo se conta como de licenga o periodo compreendido entre o dia
do seu termino e o do conhecimento oficial do despacho.

Art. 94. O Integrante do Quadro Préprio do Magistério que se encontrar
fora do municipio deve para fins de prorrogacao ou concessao de licenca, dirigir-se a
autoridade competente que esteja diretamente subordinado, juntando o laudo
médico do servico oficial do lugar onde se encontrar, indicando ainda sua residéncia.



Art. 95. As licencas a que se refere o artigo 89 incisos IX, X, XI e XII, sao
concedidas na forma estabelecida pela Legislacdo Federal aplicavel a cada caso.

Art. 96. O Integrante do Quadro Proprio do Magistério em gozo da licenca
comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 97. A licenca para tratamento de salde é concedida ex-oficio ou a
pedido do Integrante do quadro Préprio do Magistério ou de seu representante,
guando nao possa ele faze-lo.

§ 1° Em ambos os casos, é indispensavel a inspecdo medica que sera
realizada por medico ou junta medica indicada pelo municipio, no érgao préprio e,
qguando necessario, no local onde se encontrar o funcionario.

§ 29 Para a licenga ate noventa dias, a inspecao medica deve ser feita por
medico indicado pelo municipio, admitindo-se, quando assim ndo seja possivel,
atestado passado por medico particular, com firma reconhecida.

§ 32 Na hipdtese do paragrafo anterior, o laudo sé produzira efeito depois
de homologado pelo érgao municipal competente.

§ 4° Quando nao for homologado o laudo, o Integrante do Quadro do
Magistério sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como
de licenca sem vencimento, nos termos do inciso VIII do art. 89, os dias em que se
deixar de comparecer ao servigo, por haver alegado doenca.

Art. 98. Verificando-se em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado
medico ou o laudo da junta medica, a autoridade competente promovera a punigao
dos responsaveis, incorrendo o Integrante do Quadro Préprio do Magistério a quem
aproveitar a fraude, na pena de suspensdo e, na reincidéncia, na demissdao, sem
prejuizo da acao penal que couber.

Art. 99. O Integrante do Quadro Proprio do Magistério ndo podera
permanecer em licenca para tratamento de saude por prazo superior a 24 meses,
exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, a critério da junta medica,
esse prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo do presente artigo, o Integrante do
Quadro Proprio do Magistério serd submetido a nova inspecdo e aposentado se
julgado definitivamente invalido para o servico publico geral.

Art. 100. Em caso de doencas graves, contagiosas ou nao, que
imponham cuidados permanentes, podera a junta medica, se considerar o doente
irrecuperavel, como resultado da inspecao, propor a imediata aposentadoria.



Paragrafo Unico. Na hipdtese que trata este artigo, a inspeco sera feita
por uma junta medica de, pelo menos trés médicos.

Art. 101. No caso da licenca para tratamento de saude, o Integrante do
Quadro Préprio do Magistério abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de
interrupcao da licenca, com perda total do vencimento ou remuneracao, ate que
reassuma o cargo.

Paragrafo Unico. Os dias correspondentes & perda de vencimento ou
remuneracao de que trata este artigo serao considerados como de licenca sem
vencimento, na forma do inciso VIII do artigo 89.

Art. 102. Licenciado para tratamento de salde, acidente de trabalho ou
doenca profissional, o Integrante do Quadro Préprio do Magistério recebe
integralmente o vencimento ou remuneracao e demais vantagens inerentes ao cargo.

Art. 103. O Integrante do Quadro Préprio do Magistério acidentado no
exercicio de suas atribuicdes, ou acometido de doenga profissional, tem direito, ex-
oficio ou a requerimento, a licenga para o respectivo tratamento.

§ 1° Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir como
relagdo de causa e efeito, as condigdes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

§ 20 Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou
imediata, a impossibilidade do exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 39 Considera-se também acidente a agressao sofrida e ndo provocada
pelo funcionario no exercicio de suas atribuicdes ou em razao delas.

§ 4° A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao da
licenca, deve ser feita em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogaveis
por igual prazo.

Art. 104. O funcionario ndo podera recusar a inspecao medica sob pena
de suspensao de pagamento de vencimento ou remuneracao, ate que se realize a
inspecao.

Art. 105. No curso da licenca, podera o funcionario requerer inspegao
medica, caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio ou com direito a
aposentadoria.

SECAO III
DA LICENCA COM PULSORIA

Art. 106. O funcionario atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,



incompativeis com o trabalho e outras moléstias que a lei indicar na base da
medicina especializada, conforme apurado em inspecao medica feita por medico ou
junta medica indicados pelo municipio, sera compulsoriamente licenciado com direito
a percepcao do vencimento ou remuneragao e demais vantagens inerentes ao cargo.

Art. 107. A licenca é convertida em aposentadoria, antes do prazo de
estabelecido, quando assim opinar a junta medica, por considerar definitiva, para o
servico publico em gera, a invalidez do funcionario.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTATE

Art. 108. A Integrante do Quadro Préprio do Magistério gestante é
concedida, mediante inspecdo médica, licenga por um periodo de 120 dias
consecutivos, com direito a percepcao de vencimentos integrais e vantagens obtidas
a titulo permanente.

Art. 109. A servidora gestante serdo concedidos 120 dias de licenca, com
todas as vantagens mediante inspecao medica.

Paragrafo Unico. A licenca devera ser concedida sempre que verificada a
necessidade, devidamente atestada pelo medico chefe do setor de pericia, do
municipio.

Art. 110. Se a crianga nascer prematuramente antes de concedida a
licenca medica, o inicio desta contar-se-a a partir da data do parto.

§ 1° Em caso de aborto justificado, comprovado por inspecao medica,
sera concedida licenga a Servidora por quinze dias.

§ 22 No caso de natimorto, decorridos 45 dias do evento, a Servidora sera
submetida a exame medico e se julgado apta reassumira o exercicio.

Art. 111. Durante o periodo de amamentacao, de ate seis meses a
Servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser
parcelada em dois periodos de méis hora.

SECAO V
DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 112. O Funciondrio Integrante do Quadro Préprio do Magistério

podera optar licenca por motivo de nascimento de filho, por cinco dias, com
vencimento a contar da data do mesmao.



§ 19 Para se habilitar a licenca de que trata este artigo, o servidor, ate o
oitavo més de gestacao da conjuge ou concubina,comprovara esta situagdo mediante
laudo medico.

§ 2° Fica o funcionario Integrante do Quadro Proprio do Magistério
condicionado a posterior apresentacdao de prova do nascimento do filho, através de
certidao de registro civil.

§ 3° Se a prova do paragrafo anterior ndao for feita, o funcionario
Integrante do Quadro Préprio do Magistério ndo tera direito aos vencimentos de
cinco (5) dias, que serdo contados como falsas, e serd, ainda, advertido por escrito.

SECAO VI
DA LICENGA POR ADOGCAO

Art. 113. Em caso de adogao, podera ser concedida licenca a Integrante
do Quadro Proprio do Magistério, quando adotar legalmente menor de seis (06) anos
de idade.

Art. 114. A licenca sera concedida apds a entrega da crianca aos pais
adotivos por autoridade competente para fins de adogao comprovada por certidao do
respectivo drgao.

Art. 115. Considera-se a idade da crianga, para a concessao de licenca
adocao, e da época de entrega da crianca aos pais adotivos.

§ 1° A licenga que trata este artigo sera concedido nos seguintes prazos:
I — noventa dias se a criancga tiver de zero a seis meses;

II — sessenta dias se a crianga tiver de sete meses incompletos a dois
anos;

III — trinta dias se a crianca tiver de trés anos incompletos a seis (06)
anos.

§ 2° Findo o prazo acima, a Integrante do Quadro Proprio do Magistério
devera retomar ao trabalho, sendo a licenca improrrogavel.

Art. 116. Nao sera concedida licenca se a crianca ndo tiver sido adotada
legalmente através de autoridade competente.

SECAO VII

DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA OU MORTE
EM PESSOAS DA FAMILIA



Art. 117. O Integrante Estavel do Quadro Préprio do Magistério pode
obter licenca, por motivo de doenca na pessoa de ascendente ou descendente
colateral, consangliineo ou afim ate o primeiro grau civil e cénjuge, do qual ndo
esteja legalmente separado, ou ainda concubino desde que prove, se ndao no
momento, posteriormente.

I — ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, incompativel com o
exercicio do cargo;

II — viver as suas expensas a pessoa enferma;

§ 1° Nos casos de doenca de pai, mae, filho ou do conjuge, do qual ndao
esteja legalmente separado, sera dispensada a prova do inciso II;

§ 2° Prova-se a doenca mediante inspecao medica feita por medico
indicado pelo municipio;

§ 39 A licenca de que trata este artigo é concedida com vencimento ou
remuneracao ate trés meses, dai em diante, com os seguintes descontos:

I — de um tergo, quando exceder de trés meses ate cinco meses;
II — de dois tergos, quando exceder de cinco ate doze meses;

III — sem vencimento, do décimo segundo ate o vigésimo quarto més,
limite da licenga.

§ 4° Quando ocorrer a morte de pai, mae, conjuge, filho ou irmao, sera
concedida a licenga de oito dias, em se tratando da morte de avos, tios e sobrinhos a
licenca é de um dia.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 118. O Integrante do Quadro Proprio do Magistério Estavel podera
obter licenca sem vencimento, para tratar de interesses particulares.

§ 19 O Integrante Estavel do Quadro Proprio do Magistério aguardara em
exercicio a concessao da licenca.

§ 29 A licenga ndo perdurara por tempo superior a dois anos continuos e
s6é podera ser concedida outra depois de decorridos dois anos do termino da
anterior.

§ 39 Referida licenga ficara a critério da administracao.

SECAO IX



DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 119. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho
de mandato no cargo de presidente de sindicato de Classe, com a remuneracao do
cargo efetivo e demais vantagens, nao podendo ser transferido para lugar ou mister
que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribuicdes sindicais,
salvo se a transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita.

§ 1° Alem de dispor no “caput” deste artigo, poderao ser licenciados,
Servidores eleitos para outros cargos de administracao da entidade acima
mencionada, ate o numero maximo de dois, sem direito a remuneragao.

§ 29 A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

§ 3° O Servidor ocupante do cargo em comissao ou fungao gratificada
desincompatibilizar-se-a do cargo ou funcdo quando empossar-se no mandato de
que trata deste artigo.

SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 120. Sera licenciado, com remuneracao integral o Servidor
acidentado em servigo.

Art. 121. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione mediata e imediatamente com as atribuicdes do
cargo ou funcgao.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio ou fungdo;

II — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 124. O Servidor acidentado em servigo que necessitar de tratamento
especializado, que ndo tenha recursos em instituicbes privadas, podera ser tratado

em instituicGes privadas, a conta de recursos publicos.

Art. 125. A prova do acidente sera feita no prazo de ate dez (10) dias,
prorrogavel por mais dez dias, quando as circunstancias o exigem.

CAPITULO V



DA APOSENTADORIA

Art. 126. O integrante do Quadro Préprio do Magistério Estavel sera
aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei e proporcionais nos demais casos;

II — compulsoriamente aos setenta anos de idade com proventos ao
tempo de servico;

III — facultativamente, ap0s trinta anos de servico quando professor, e
apds 25 anos quando professora no efetivo exercicio de funcao do Magistério.

§ 19 A aposentadoria por invalidez sera sempre procedida de licenca para
tratamento de salde, por periodo nao inferior a 24 meses, salvo quando a junta
medica formada por médicos do érgao pericial do municipio declarar a incapacidade
definitiva para o servigo ou na hipdtese do artigo 100 deste estatuto.

§ 2° No caso do inciso I, o Integrante do Quadro Prdprio do Magistério
aguardara em exercicio ou dele legalmente afastado a publicacdo do ato de
aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, o funcionario é dispensado do comparecimento
ao servigo, a partir da data em que completar a idade limite.

Art. 127. O Integrante do Quadro Préprio do Magistério, quando
aposentado por invalidez, tera provento correspondente a setenta por cento do
vencimento ou remuneragao integral de seu cargo, mais um por cento do cargo por
ano de efetivo exercicio de suas fungbes ao municipio, ou conforme prevé a
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de invalidez provocada por acidente
de trabalho ou doenca profissional o funcionario tera direito ao valor integral dos
vencimentos ou remuneracao atribuida ao referido cargo.

Art. 128. O Integrante do Quadro Proprio do Magistério sera aposentado
a pedido, respeitadas as disposicoes previstas nesta lei relativamente aos respectivos
vencimentos.

Art. 129. O Integrante do Quadro Proprio do Magistério aposentado
compulsoriamente por implemento de idade tera proventos proporcionais ao tempo
de servigo.

Art. 130. Ocorrendo as condicbes previstas para a aposentadoria a
pedido, ao funcionario aposentado por invalidez ou compulsoriamente serdo
aplicadas as disposicoes do artigo 129.



Art. 131. Os proventos da inatividade serao sempre reajustados nas
bases percentuais dos aumentos concedidos aos servidores nas atividades de
categoria equivalente.

Art. 132. A aposentadoria produzira efeito a partir da publicacao ndo
respectivo decreto no drgao oficial do municipio.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 133. Disponibilidade é o afastamento do Integrante do Quadro
Préprio do Magistério Estavel, em virtude de extingao do cargo, ou da declaracao de
sua desnecessidade.

Paragrafo Unico. O Integrante do Quadro Préprio do Magistério em
disponibilidade sera, obrigatoriamente, aproveitado na primeira vaga que ocorrer
atendidas as condicdes da habilidade profissional e equivalente de vencimentos.

Art. 134. O Integrante do Quadro Préprio do Magistério ficara
disponibilidade remunerada, quando, tendo sido reintegrado, nao for possivel, na
forma deste estatuto sua recondugao ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS
SECAO I
DAS DISPONIBILIDADES PRELIMINARES

Art. 135. Alem do vencimento do cargo, o Integrante do Quadro proprio
do Magistério percebera vantagem a titulo de Salario Familia.

SECAO II
DO SALARIO FAMILIA

Art. 136. O salario familia € um auxilio pecunidrio especial concedido pelo
municipio, ao Integrante do Quadro Proprio do Magistério, ativo, inativo ou em
disponibilidade, como contribuicao ao custeio das despesas de manutencao de sua
familia.

Paragrafo Unico. A cada dependente relacionado ao artigo seguinte
correspondera uma cota de salario familia.



Art. 137. Conceder-se-a salario familia ao Integrante do Quadro Proprio
do Magistério pelos dependentes:

I — filho menor de quatorze anos;

II - filho invalido, de qualquer idade comprovadamente incapaz para
exercer qualquer atividade remunerada;

III — outros dependentes previstos em lei.

Paragrafo Unico. Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer
condicao, o enteado, o adotivo, o legitimo, o legitimado e o que, mediante
autorizagdo judicial viva sob a guarda e o sustento do Integrante do Quadro Prdprio
do Magistério.

Art. 138. Quando o pai e a mae forem funcionarios e vivam em comum, o
salario familia sera concedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver os
dependentes sob sua guarda; e, se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicao
de dependentes.

Art. 139. Equivalem-se ao pai e mae os representantes legais dos
incapazes e as pessoas cuja guarda e manutencao estiverem confiados, por
autorizacao judicial, aos beneficiarios.

Art. 140. O salario familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa,
nem servira de base de calculo para qualquer contribuicdo, ainda que de finalidade
assistencial.

Art. 141. O salario familia sera devido ainda se o funcionario nao fizer jus,
no més respectivo, a nenhum valor a titulo de remuneragdo ou provento.

Art. 142. O valor do saldrio familia sera reajustado de acordo com
aumentos concedidos aos Funcionarios do Quadro Unico, devendo ser pago a partir
da data em que for apresentada a certidao de nascimento.

Art. 143. Nenhum desconto incidird sobre o salario familia, nem este
servira de base a qualquer contribuicdo.

Art. 144. Todo aquele que, por acao ou omissao, der causa a pagamento,
indevido ao saldrio familia, ficard obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais
combinagoes legais.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 145, Conceder-se-a gratificacdo ao Professor e ao Especialista de
Educacao:



I — como adicional por tempo de servico;
II — 139 salario;
III — como adicional noturno;
SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 146. O adicional por tempo de servico € concedido a razao de quatro
por cento a cada biénio de servico publico, incidente sobre o vencimento de que
trata o art. 74, ressalvando-se o art. 78, ambos desta lei.

§ 19 Durante o periodo do Estagio Probatério ndo se concedera esse
adicional, apds o qual sera valido o seu efeito caso o professor ou especialista de
educacdo seja considerado apto para o magistério.

§ 2° A concessao do adicional dependera de previa avaliacao de
desempenho, a ser realizada nos meses setembro e outubro na forma a ser
prevista, de conformidade com o Manual de Avaliagago de Desempenho a ser
regulamentado num prazo de 120 dias pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO II
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Art. 147. No més de dezembro de cada ano o Integrante d Quadro
Préprio do Magistério ativo ou inativo e o pensionista terdo direito ao 13° salario

independente da remuneracao a que fizer jus.

§ 19 A gratificagdo correspondera a um avos da remuneragao devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 29 A fracao igual ou superior a quinze dias de trabalho sera contado
como més integral para efeitos do paragrafo anterior.

Art. 148. A Ultima parcela de gratificacao sera paga ate o dia vinte de
dezembro de cada ano, pois a primeira podera ser repassada no més de junho.

§ 19 A segunda parcela sera calculada com base no vencimento em vigor
no més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, sem correcao.

§ 2° O pagamento de cada parcela se fara tomado por base o vencimento
do més em que ocorrer o pagamento.



Art. 149. O Funcionario do Magistério Municipal exonerado percebera sua
gratificacdo, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneracao, abatida a parcela ja paga.

Paragrafo Unico. N3o sera devida a gratificacao ao Servidor exonerado
por justa causa.

Art. 150. A gratificacdao natalina ndo sera concedida para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SECAO III
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 151. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais
vinte por cento computando-se cada hora como cinqlenta e dois minutos e trinta
segundos (52'30").
CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 152. E assegurado ao Integrante do Quadro Préprio do Magistério o
direito de requerer e representar, devendo a peticao ser dirigida a autoridade de

competéncia, a qual tera quinze dias para decidi-la.

Art. 153. Da decisdo, a que se refere o artigo anterior, cabera recurso, no
prazo de dez dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este proferir.

Art. 154. O recurso nado tera efeito suspensivo, mas se for provido,
retroagira nos seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 155. O direito de pleitear na esfera Administrativa prescrevera:

I — em cinco anos, quanto aos atos de que decorrem demissao e a
cassacao de disponibilidade;

II — em sessenta dias, nos demais casos.
Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo contar-se-4 da data de
publicacao do ato impugnado; quando este for de natureza reservada, da data em

que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 156. O recurso interrompe a prescricao uma vez, recomecando esta a
correr, pela metade do prazo, da data do ato que a interrompeu.



Art. 157. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao, sob as penas da lei.

Art. 158. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada a vista do
processo ou documento, na reparticao, ao Servidor ou ao procurador por ele
constituido.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 159. A Lotacdo do Pessoal do Quadro do Magistério sera aprovada
anualmente, pelo Diretor do Departamento de Educagao, Cultura e Esportes tendo
em vista as necessidades do Ensino Publico Municipal e a qualificacdo do corpo

docente.

Art. 160. E facultado ao Funcionario, solicitar nova lotacdo, que podera
ser atendida, a critério da Administragdo, desde que:

I — ndo traga prejuizo ao funcionario da Unidade onde o Servidor estiver
lotado;

II — exista vaga na Unidade para onde ¢ solicitada a nova lotacgao.

Paragrafo Unico. Terd preferéncia, em caso de haver mais de um
candidato a mesma vaga, o que constar com mais tempo de Servico Publico
Municipal e, em caso de empate, o mais idoso.

Art. 161. A remocao pode ser solicitada por permuta.

§ 1° A permuta sera processada mediante pedidos escritos de ambos os
interessados.

§ 2° Ndo havera permuta se o Servidor estiver licenciado ou suspenso
disciplinarmente.

Art. 162. Antes do inicio do ano letivo, o Diretor do Departamento de
Educagdo, Cultura e Esportes, submetera a aprovacao do prefeito Municipal, o plano
de lotacao, para o ano seguinte, de pessoal que trata deste artigo.

TITULO VI
DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
CAPITULO I

DA ORIENTACAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAO
ESCOLAR



Art. 163. O orientador educacional é o especialista Integrante do Quadro
Proprio do Magistério, que tem a fungdo de prestar assisténcia ao educando
individualmente ou em grupo, coordenando e integrando os elementos que exercem
influencia em sua formacao, preparando-os para o exercicio de opcoes basicas.

Art. 164. O supervisor escolar € o especialista Integrante do Quadro
Proprio do Magistério que tem a funcdao de coordenar o planejamento, a execucao e
a avaliacdo do processo pedagogico na escola, para que seja cumprida a finalidade
da mesma.

§ 19 Os especialistas de educacao devem ter como experiéncia minima de
dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 2° O Orientador educacional e o supervisor escolar exercerao seus
respectivos cargos obedecendo aos critérios da lotagdo fixados pelo 6rgao da
Educagao, Departamento de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 165. Na falta de pessoal habilitado para os cargos de orientador
educacional e supervisor escolar, as vaga poderao ser preenchidas por docentes que
demonstre capacidade para os cargos com no minimo cinco anos de docéncia.

CAPITULO II

DA ADMINISTRAGCAO DOS ESTABELECIMENTOS
MUNICIPAIS DE ENSINO

Art. 166. A administracdao da unidade escolar sera exercida pelos cargos:

I — Diretor — é o especialista Integrante do Cargo Proprio do Magistério
que tem a fungao de administrar e disciplinar a escolar para que ale cumpra a sua
finalidade conforme o previsto pela regulamentacgao especifica.

II — Secretaria Escolar — responsavel por todas as atividades de
secretaria e outras que lhe forem atribuidas, e co-responsavel com o diretor pelo
funcionamento das unidades escolares, conforme prevé a regulamentacao.

III — Auxiliares - os funcionarios que nas unidades escolares exercam
atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino, limpeza, manutencao,
vigilancia e merenda escolar.

Paragrafo Unico. Os auxiliares e secretarios escolares fardo parte do
Quadro Geral do Municipio, ndo pertencendo ao Quadro Préprio do Magistério
conforme previsto na L.D.B.

Art. 167. A funcdo de diretor sera ocupada por profissional eleito pela
comunidade escolar nomeado pelo Chefe do Executivo, nos termos da legislacao
especifica complementar.



TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 168. Poder Disciplinar € a faculdade de punir internamente as
infragdes funcionais dos Servidores e demais pessoas sujeitas a Disciplina dos Orgaos

da Administragao.

§ 1° O regime disciplinar controla o desempenho das fungdes e a conduta
dos seus Servidores, responsabilizando-os pelas faltas cometidas.

§ 2° A Administracao, como titular do Poder Disciplinar tem o poder de
zelar pela eficiéncia, moralidade e aprimoramento do pessoal e sé exercer a beneficio
do Servico Publico, e, perseguindo esse objetivo, é o Unico juizo da conveniéncia e
oportunidade da punicao do Servidor dentro das normas especificas da reparticao.

§ 3° A aplicacdo da pena disciplinar tem para o superior hierarquico o
carater de um PODE-DEVER, uma vez que a transigéncia na punicdao é considerada
crime contra a Administracdo Publica.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO

Art. 169. E vedada a acumulacao remunerada de quaisquer Caros
Publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

I — de dois cargos de professor;
II — de cargo de professor, com outro técnico ou cientifico;

Art. 170. Nao se compreendem na proibicao de acumular, nem estao
sujeitas a quaisquer limites, a percepgao:

I — conjunta de pensoes civis ou militares;
II — de pensOes com vencimento, remuneragao ou salario;

III — de pensdes com provento de disponibilidade, aposentadoria ou
reforma;

IV — de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;



V — de proventos com vencimentos ou remuneragao, nos casos de
acumulacao legal.

CAPITULO III
DOS DEVERES E PROIBICOES
SECAO I
DOS DEVERES
Art. 171. O Integrante do Quadro Préprio do Magistério tem o poder
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes cabendo-lhe manter
conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do Magistério,

observando as normas seguintes:

Paragrafo Unico. S30 deveres dos Professores e Especialistas de
Educagao:

I — cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
II — manter espirito de cooperacgao e solidariedade entre os colegas;

III — utilizar processo de ensino que nao se afastem do conceito atual de
educacao e aprendizagem;

IV — incutir os alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana,
de justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V — empenhar-se pela educacgao integral do educando;
VI — comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario
normal de trabalho e, quando convocado a reunides, comemoracdes e outras

atividades, executando os servicos que lhe competirem;

VII — sugerir providencias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento;

VIII — participar no processo de planejamento de atividades relacionadas
com a educagao para o estabelecimento de ensino que atuar;

IX — zelar pela economia de material do municipio e pela conservagao do
que |he for confiado a sua guarda e uso;

X — guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou
reparticao que nao devem ser divulgados;



XI — tratar com urbanidade as pessoas (pais, alunos) atendendo-as sem
preferéncia;

XII — freqglentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

XIII — apresentar-se descentemente trajado em servico;

XIV — proceder, na vida publica e privada, de forma a designar sempre a
funcao publica;

XV — levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo ou funcao;

XVI — submeter-se a inspecao medica que for determinada pela
autoridade competente;

XVII — cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua funcao;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.
SECAO II
DAS PROIBICOES
Art. 172. Ao Professor e ao Especialista de Educacao é proibido:
I — referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da administracdao, podendo, porem em trabalho devidamente
assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista

doutrinario e da organizacao e eficiéncia do servico de ensino;

II — promover manifestacbes de apreco ou desapreco, dentro do
estabelecimento de ensino ou de reparticdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;

III — exercer comercio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever
listas de donativos ou praticar usura em qualquer de sua formas;

IV — exercer atividades politico-partidaria dentro do estabelecimento de
ensino ou reparticao;

V — fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo,
para si mesmo ou como representante de outrem;

VI — requerer ou promover concessao de privilégios, garantia de juros ou
favores idénticos, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilegio de
isencao propria;



VII — ocupar cargo ou exercer funcdes em empresas, estabelecimentos ou
instituicdes que mantenham relacdes contratuais ou de dependéncia com o Governo
do municipio, exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associagoes de
classe;

VIII — retirar, sem previa permissao da autoridade competente, qualquer
documento ou material existente no estabelecimento de ensino ou reparticoes;

IX — receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicles;

X — cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho que lhe compete;

XI — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade do cargo ou funcao;

XII — ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou
outras atividades estranhas ao servico;

XIII — aplicar ao educando castigos fisicos ou ofende-los moralmente
através de vituperagao;

XIV — impedir o aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV — receber, sem autorizacdao, pessoas estranhas, durante o expediente
de trabalho;

XVI — discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de
ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII — faltar ao trabalho, sem justa causa, por trinta dias consecutivos ou
sessenta dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a demissao
por abandono de emprego;

XVIII — aceitar representacoes de estados estrangeiros;

XIX - participar, enquanto na atividade de diretoria, geréncia,
administracao, conselho, técnico ou administrativo de empresa ou sociedade
comercial ou industrial, quando contratante concessoria de Servigo Publico Municipal
ou fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a
qualquer érgao municipal, mesmo como procurador.

CAPITULO IV

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO



Art. 173. E dever inerente ao Integrante do Quadro Préprio do Magistério
diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 174. O Professor ou Especialista de Educacdo € obrigatdrio a
freqlientar cursos de aproveitamento ou de especializagao profissional, para os quais
seja expressamente designado ou convocado pelo Departamento de Educacao,
Cultura e Esportes, sem prejuizo de seus vencimentos e com direito as vantagens
facultadas em lei.

Art. 175. Para que o Integrante do Quadro Préprio do Magistério possa
ampliar sua cultura profissional, o Municipio promovera a organizacao:

I — de cursos de aperfeicoamento e especializacdo sobre novas técnicas e
novas orientagdes pedagdgicas aplicaveis, as distintas atividades, areas de estudo ou
disciplinas;

II — de curso de aperfeicoamento e especializagdo sobre novas técnicas e
novas orientacdes pedagdgicas aplicaveis, as distintas atividades, areas de estudos
ou disciplinas;

Art. 176. O Professor ou Especialista de Educacao é obrigado a
freqlientar, quando designado ou convocado pelo érgdao competente, cursos,
encontros, seminarios, simpdsios, conferencias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento, especializagdo ou atualizacao.

Art. 177. Para que o Professor ou Especialista de Educacao, possa ampliar
sua cultura profissional, 0 municipio promovera anualmente cursos e a organizacao
de outros mecanismos que assegurem a consecucao desse objetivo, visando atender
as necessidades educativas no ensino Municipal.

Art. 178. Compete ao Departamento de Educagao, Cultura e Esportes, a
elaboracdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento de seus Integrantes.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento serdo elaborados,
anualmente a tempo de se prever, na proposta orcamentdria 0s recursos
indisponiveis a sua realizacao.

Art. 179. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado:

I — sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal utilizando
Servidores do quadro Proprio do Magistério e Recursos Humanos locais;

II — através da contratacdo com entidades especializadas;

III — mediante o encaminhamento de servidores a organizacao
especializada sediada ou ndo no municipio.



Art. 180. Serao considerados financeiros como estimulos, as normas
seguintes:

I — serdo inteiramente gratuitos os cursos para os quais o docente ou
especialista de educacao tenha sido expressamente designado ou convocado;

II — a concessao de bolsas de estudo e autorizacao para participacao em
cursos fora do Estado ou no exterior, com recursos do Municipio sera feita de modo
a proporcionar igual oportunidade de preferéncia a todos os interessados;

IITI — o municipio podera conceder facilidades, inclusive financeira
supletiva, ao docente ou especialista de educacdao que por iniciativa propria, tenha
obtido bolsa de estudo ou inscricao em cursos fora do Estado ou o exterior, desde
que a modalidade de que se trate seja correlata a sua formacdo e atividade
profissional no magistério, a juizo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 181. Os diplomas certificados de aproveitamento, atestado de
freqliéncia, fornecido pelo 6rgao responsavel pela administracdo do curso e bolsa de
estudo, influem como titulos nos concursos em geral e nas promogoes e acessos de
classe em que esteja interessado o portador.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 182. O Integrante do Quadro Préprio do Magistério, no desempenho
de suas funcdes ou a pretexto de exercé-la, que cometer infracdo, sera
responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.

Art. 183. A responsabilidade administrativa é a que resulta de ato
omissivo ou comissivo da violacgao de normas internas da Administracao pelo
Servidor sujeito ao estatuto e disposicdes complementares em lei, decreto ou
qualquer provimento regulamentar da fungdo publica;

§ 19 A falta funcional gera o ilicito administrativo e da ensejo a aplicacdo
de pena disciplinar, pelo superior hierarquico, ou de quem tenha obrigacao de fazer,
no devido processo legal.

§ 20 A punicao administrativa ou disciplinar nao depende de processo
civil ou criminal a que a que se refere também o Servidor pela mesma falta, nem
obriga a Administracao a aguardar o desfecho dos demais processos.

§ 3° Apurado o ilicito funcional pelo processo administrativo o superior
hierarquico ou quem tem a obrigacao de fazer, devera aplicar imediatamente a
penalidade, sob pena de n3ao o fazendo, responder administrativa, civil e
criminalmente.



§ 4° A extingdo de a pena administrativa dar-se-a pelo cumprimento da
mesma.

Art. 184. A responsabilidade civil é a obrigacdo que se impde ao Servidor
de reparar ao dano causado a Administragdo, a Fazenda Municipal ou a terceiros por
culpa do dolo no desempenho de suas fungoes.

§ 19 A responsabilidade (civil) € independente das demais ( administrativa
e criminal) e se apura na forma de Direito Privado, perante a justica comum.

§ 2° A comprovacao de culpa, dolo, omissao ou atos comissivos do
Servidor serdo feitos através do processo administrativo. Findo o qual a autoridade
competente lhe impde a obrigagdo de repara-lo, através da reposicdo ou indenizacao
em dinheiro, neste caso indicando a forma de pagamento.

§ 39 A indenizagdo do prejuizo causado, prevista no “caput” deste artigo,
podera ser liquidada mediante o desconto de prestacao mensais ao excedentes na
décima parte do vencimento ou remuneracdao, na falta de outros bens que
respondam pela indenizacgao.

§ 4° A obrigacao de reparar o dano causado, estende-se aos herdeiros,
ate o limite da heranca recebida.

§ 5° Para o desconto em prestacdes mensais em folha de pagamento,
devera haver a concordancia do Funcionario responsavel.

§ 6° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o Servidor
perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar em
julgado a decisao de ultima instancia que houver condenado a Fazenda Municipal, a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 185. A responsabilidade criminal é a que resulta do cometimento de
crime funcional, e/ou contravencao, ambos, definidos em lei Federal.

§ 1° Considera-se Integrante do Quadro Préprio do Magistério, para
efeitos penais, quem embora transitoriamente ou sem remuneragao, exercer Cargo,
Emprego ou Funcao Publica em entidade Estatal, Autarquica ou Paraestatal;

§ 2° A condenacao criminal por um delito funcional importa o
reconhecimento, também, de culpa administrativa e civil, mas a absolvicdo no crime
nem sempre isenta o Funciondrio destas responsabilidades.

§ 39 A Absolvicdo que negue a existéncia do fato ou a sua autoria, afasta
a responsabilidade administrativa e civil do Integrante do Quadro Préprio do
Magistério.



§ 4° O processo dos crimes funcionais previstos no Cddigo Penal e leis
esparsas, obedece o rito estabelecido nos Arts. 513 a 518 do Cddigo de Processo
Penal, (CPP).

Art. 186. As combinagOes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se
sendo uma e outra independentes entre si, assim como as instancias Civeis, Penais e
Administrativas.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 187. Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo Integrante
do Quadro Préprio do Magistério com violagdo dos deveres e das proibicoes
decorrentes do cargo ou fungao que exerce.

Art. 188. Sao penas disciplinares, na ordem crescente da gravidade:

I — adverténcia;

II — suspensao;

III — demissao;

IV — cassacao da disponibilidade;

V — destituicao de cargo.

Art. 189. Na aplicacao das penas disciplinares serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para o
Servico Publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 190. A adverténcia sera a aplicada por escrito, com o ciente do
Servidor, nos casos de violagao de proibicao constante do artigo 170, incisos I a VIII
e XVIII, de observancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma

interna que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

8§ 19 Em caso de recusa do Servidor em dar o ciente, duas testemunhas
poderao feze-lo na presenca do mesmo.

§ 2° Para que ocorra a demissdao sao necessarias trés adverténcias ou
quatro suspensoes. Para os casos de demissdao sumaria ndo se aplica as adverténcias
suspensorias.

Art. 191. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e a de violacao das demais proibicdes que nao tipifiquem
infracao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de sessenta dias.



§ 1° Sera punido com suspensdo de ate dez dias, o Servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinglienta por cento (50%)
por dia de remuneracao, ficando o Funcionario obrigado a permanecer em servico.

Art. 192. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdao seus
registros cancelados, cancelados apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Art. 193. A destituicao de funcao, aplicada em caso de falta de exacao
no cumprimento do dever, de benevoléncia ou negligencia constituida para falta de
apuracao, no devido tempo, de infracao perpetrada por outrem.

Art. 194. A pena de demissdo sera aplicada quando ocorrer:

I — crime contra a Administracdo Publica, nos termos da Lei Penal;

II — abandono do cargo ou emprego;

III — incontinéncia publica escandalosa vicio em jogos proibidos e
embriagues habitual (em servico ou nao);

IV — insubordinacao grave em servico ou indisciplina;

V — ofensa fisica em servico contra o Servidor ou particular, salvo se em
legitima defesa;

VI — aplicacdo irregular de dinheiro publico;
VII — lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;

VIII - revelacao de segredo de que tenha conhecimento em razao de seu
cargo;

IX — acumulacao proibida;
X — corrupgao passiva nos termos da Lei Penal;

XI — reincidéncia em qualquer pena disciplinar;



XII — incidéncia em qualquer pena disciplinar de que trata os incisos, IX<
X, XIX, do art. 170;

XIII — condenacao criminal irrecorrivel,
XIV — improbidade administrativa.

§ 1° Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servico, sem justa
causa por mais de trinta dias consecutivos.

§ 20 Sera ainda demitido o servidor que, durante o periodo de doze
meses, faltar ao servico sessenta dias interpolados, sem causa justificada.

§ 3° Cosiderar-se-a crime previsto no inciso VII deste artigo lesdo a
qualquer instituicdo ou associacao ligada ao respectivo estabelecimento de ensino.

§ 4° O funcionario suspenso perdera todas as vantagens decorrentes do
cargo.

§ 59 Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensado
podera ser convertida em multa na base de cinqlienta por cento por dia de
vencimento ou remuneracao, obrigando neste caso, o funcionario a permanecer no
Servigo.

Art. 195. O ato de demitir o Integrante do Quadro Prdprio do Magistério
mencionara sempre a causa de penalidade e a disposicao legal em que se
fundamenta.

Paragrafo Unico. Considerada a gravidade da falta, a demissdo poderd
ser aplicada com nota “A BEM DO SERVICO PUBLICO” que constara sempre nos
atos de demissao fundamentados nos incisos I, VI e VII do art. 192.

Art. 196. E punido o funcionario que recusar a inspecao medica ou a
seguir tratamento adequado, com a pena de suspensao, no primeiro caso, € com 0
cancelamento da licenga no segundo.

Paragrafo Unico. A suspensdo ou o cancelamento desde que seja
efetuada a inspecao, ou iniciado o tratamento.

Art. 197. Sao competentes para aplicacao das penalidades disciplinares:

I — o Chefe do Poder Executivo, em qualquer caso e, privativamente, nos
casos de demissao ou cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

II — o Chefe do Departamento de Educagao, Cultura e Esportes e os
Diretores dos Departamentos de Educacao, Cultura e Esportes, no caso das
penalidades de adverténcia, suspensao ate trinta dias e multa correspondente.



§ 1° A mesma autoridade que aplicara penalidade, ou autoridade superior,
podera torna - 1a sem efeito.

§ 2° A aplicacdo da pena de destruicao de funcdo cabera a autoridade
superior, podera torna - la sem efeito.

8§ 3° Nos casos dos itens I e II, sempre que a imposicao da pena
depender da instituicdo de processo administrativo, a competéncia para decidir é do
Chefe do Poder Executivo.

Art.198. O funcionario que deixar de atender sem causa justificada, a
qualquer exigéncia, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso
0 pagamento de seu vencimento ou remuneragao, ate que seja satisfeita essa
exigéncia.

Art. 199. Alem da pena judicial que couber, sera considerado como de
suspensao os dias em que o funcionario deixar de atender a convocagao para o juri e
outros servicos obrigatorios por lei, sem motivo justificado.

Art. 200. Deverao constar do assentamento individual todas as penas
impostas ao funcionario, inclusive as decorrentes da falta de comparecimento as
sessOes do juri que for sorteado.

Art. 201. Sera cassada a disponibilidade se ficar provado, em processo
Administrativo, que o Funciondrio nessa situacao:

I — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas passiveis de
demissao;

II — foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao se
estivesse em atividade;

III — aceitou ilegalmente cargo ou emprego publico;

IV — praticou usura ou advocacia administrativa;

Paragrafo Unico. Serd igualmente cassada a disponibilidade do
funcionario que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou fungao em que
for aproveitado.

Art. 202. A demissao ou a destituicao do cargo em comissao, nos casos
dos incisos VI, VII, X e XIV do art. 192 implica a disponibilidade dos bens e o

ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 203. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia dos incisos IX e XI, do art. 170 e incisos VI, VII, e XIV do art. 192



incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
mesmo através de concurso.

Art. 204. As faltas prescreverao, contados os prazos a partir do
cumprimento das penalidades:

I — em um ano, quando sujeitas as penas de adverténcia;
II — em dois anos, as faltas sujeitas a pena de suspensao ate dez dias;
III — em cinco anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao, no caso do § 29, do art. 235;
b) cassagao de disponibilidade;
c) destituicdo de cargo em comissao.

§ 19 A falta administrativa também prevista na Lei Penal como crime
prescrevera juntamente com este desde que nado seja de ordem publica.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei Penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

CAPITULO VII
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 205. Cabe ao Prefeito Municipal solicitar fundamentadamente a
prisdo administrativa, junto ao responsavel competente, do servidor responsavel por
dinheiro e valores pertencentes ao Sistema de Ensino Municipal que se acharem sob
a guarda desta no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos
prazos.

Paragrafo Unico. Ordenada a prisdo, providenciar-se-a, no sentido de
realizar com urgéncia o processo de tomada de contas.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 206. Como medida cautelar e a fim de que o Servidor nao venha a
influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
ate trinta (30) dias, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado, pelo Prefeito
Municipal, por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.



Art. 207. Apurada infracdo no processo disciplinar, passivel da imposicao
de penalidade de suspensao por mais de trinta dias, demissao, destituicao de cargo
em comissao ou cassacao da disponibilidade, o Servidor perdera o direito a
remuneragao relativa ao periodo do afastamento preventivo.

Art. 208. O Servidor tera direito:

I — a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou afastado preventivamente, quando do processo nao houver
resultado pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia;

II — a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensao disciplinar aplicada;

III — a contagem do periodo de prisdo administrativa ou afastamento
preventivo e ao pagamento do vencimento ou remuneragao e de todas as vantagens
do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO VIII

DO PROVENTO ADMINISTRATIVO
E SUA REVISAO

CAPITULO I
DA APURAGCAO DE IRREGULARIDADES

Art. 209. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servico publico municipal, ou de faltas funcionais, é obrigado, sob pena de se tornar
co-responsavel a promover de imediato sua apuragao.

Paragrafo Unico. A apuracdo podera ser efetuada:

I — de modo sumario, se o caso configurado for possivel de aplicacao de
penalidades previstas nos incisos I a IV e o VIII do artigo 89, quando a falta for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente;

II — mediante sindicancia, como condicao de imposicao de pena, nos
casos previstos nos dispostos referidos no inciso anterior, desde que nao ocorra
qualquer das hipéteses ali formuladas;

III — por meio de processo administrativo, sem preliminar, se a falta for
enquadravel em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior, for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

CAPITULO II

DA SINDICANCIA



Art. 210. Decorrido o prazo do § 19 do art. 214, sem que seja
apresentado relatorio, a autoridade competente devera promover a responsabilidade
dos membros da comissao.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 211. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades do funcionario por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagao mediato com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 212. O Superior hierarquico que tiver ciéncia da infracdo tipificada é
obrigado a promover imediata indicagdo do Integrante do Quadro Préprio do
Magistério, com a especificacdao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas,
ao Diretor do Departamento de administracdo para que este determine
imediatamente a apuragdao em processo administrativo, respeitando o principio do
contraditério e ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos em direito
admitido.

Paragrafo Unico. O processo administrativo serd sempre inaugurado nos
casos em que for aplicada a pena de suspensao a partir de trinta (30) dias,
destituicao de cargo em comissao, demissao e cassacao de disponibilidade.

Art. 213. E competente para determinar a abertura de processos
administrativos, o Prefeito Municipal, e/ou Chefe do departamento.

Art. 214. Promovera o processo uma comissao designada pelo Prefeito
Municipal, composta de trés Funcionarios estaveis e que ndo estejam, na ocasido,
ocupando funcdo de que sejam exoneraveis “ad natum”.

§ 19 Os Integrantes do Quadro Préprio do Magistério designados para
compor a Comissao, deverao ser de cargo e/ou funcao igual ou superior a do
indicado, mas nunca do mesmo setor.

§ 29 Nao podera participar de comissao para apurar responsabilidades, os
Integrantes do Quadro Proprio do Magistério que forem conjuge, companheiro (a),
parente consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate 3° grau.

§ 3° O Prefeito Municipal designara os Integrantes do Quadro Préprio do
Magistério que devem servir como Presidente e como Secretario da Comissao.

Art. 215. A comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo
interesse da administracao, respondendo pelo nao cumprimento de atitudes ou
abusos.



Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 216. A comissao, sempre que necessario, decidira todo o tempo aos
trabalhos do processo administrativo, ficando seus membros, em tais casos,
dispensados do servico na reparticao durante o curso das diligencias e elaboracao do
relatdrio.

§ 1° O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de
sessenta (60) dias, prorrogavel por mais dez dias a contar do recebimento da
portaria que nomeou os membros da Comissdo que ira presidir cuja prorrogacao sera
autorizada por quem determinou a instauracao do processo nos casos de forca
maior.

§ 2° Nao podera participar de comissdo para apurar responsabilidades, os
Integrantes do Quadro Proprio do Magistério que forem conjuge, companheiro (a),
parente consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate 3° grau.

Art. 217. Determina a abertura do processo administrativo o indiciado
sera cito por mandato expedido pelo presidente da comissao, para no prazo de dez
dias querendo apresentar defesa previa escrita, o qual Ihe sera dado visto dos autos
na reparticdo publica.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte
dias.

§ 29 Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
Edital, que se publicara trés vezes no periodo de dez dias na forma oficial adotada
pelo municipio, durante este mesmo periodo ficara o edital publicado no atrio da
Prefeitura Municipal, podendo assim, no prazo de dez dias a contar da ultima
publicacdo apresenta para defender-se.

§ 39 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligencias
reputadas imprescindiveis, pela Comissao ou a pedido do interessado, se for
requerido no prazo previsto no “caput” deste artigo.

§ 4° em qualquer fase do processo sera permitido o ingresso do defensor
constituido pelo processado.

8§ 59 No caso de recusa do indiciado em por o0 seu ciente na copia de
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo
membro da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de duas (02) testemunhas.

8 6° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.




Art. 218. Considerar-se-a revel o indiciado que, reqularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

8§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante do cargo de nivel
igual ou superior ao do indiciado, caso nao possua defensor constituido nos autos.

Art. 219. Na fase do processo, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligencias cabivel, objetivando a coleta de
prova, decorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 220. O Integrante do Quadro Prdprio do Magistério que for indiciado
no curso do processo podera, nos cinco dias posteriores a sua indiciacao, requerer
nova inquiricao das testemunhas, cujos depoimentos o comprometam.

Art. 221. E assequrado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir_testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular requisitos, quando se tratar de prova

pericial.

8§ 1° O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente proletarios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

8§ 29 Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 222. As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for Servidor Publico Municipal, a
expedicao do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicacao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 223. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 19 as testemunhas serao inquiridas separadamente.

8§ 29 na hipdtese de depoimento contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.




Art. 224. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos art. 220 e
21.

N |O

8 19 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracao sobre fatos ou
circunstancias sera promovida a acareacao entre eles.

8§ 29 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porem, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 225. Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta medica oficial, da qual participe, pelo menos, um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 226. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdrio minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em gue se
baseou para formar a sua conviccao.

8 19 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou nao do
Servidor indiciado.

8§ 29 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 227. O processo administrativo, com relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Art. 228. Apresentado o relatdrio, a comissao ficard a disposicdo da
autoridade gue houver mandado instaurar o inquérito, para prestacao de gualguer
esclarecimento julgado necessério, dissolvendo-se dez dias apds a data em que for
proferido o julgamento.

SECAO UNICA

DO JULGAMENTO

Art. 229, Recebido o processo com o relatdrio final, o Prefeito Municipal
proferird o julgamento no prazo de vinte dias, acatando o relatério da Comissao
salvo se baixar os autos em diligencia, por contrariedade as provas dos autos quando
Sse renovara o0 prazo para conclusao desta.




§ 1° Quando o relatério da comissdo contrariar provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade, ou ainda atender o “caput”
deste artigo, parte final.

8§ 29 Verificada a existéncia de vicio insaciavel, a Autoridade julgadora
declarara a nulidade total do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao
para instauracao de novo processo.

8§ 39 O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

8 4° N3ao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo, ai aguardando o

julgamento.

8§ 59 No caso de alcance ou malservacdao de dinheiro publico, apurando
em _inquérito, o afastamento se prolongara ate a decisdo final do processo
administrativo.

Art. 230. Tratando-se de crime, o Prefeito Municipal determinara a
instauracao de Inquérito Policial.

Art. 231. A autoridade a quem for remetido o processo, propora a quem
de direito, no prazo do art. 227 “caput” as sancoes e providencias gue excederam de

sua alcada.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancoes, cabera o julgamento a autoridade competente para imposicdo de pena mais

grave.

Art. 232. Caracterizado o abandono de Cargo ou Funcao, e ainda no caso
do § 29, do art. 166, sera o fato comunicado a Divisdao de Recursos Humanos, que
procedera na forma do art. 192 e sequintes:

Art. 233. Quando a infracdo tiver capitulada na Lei Penal, sera remetido o
processo a autoridade competente ficando o translado na reparticdo.

Art. 234. O Servidor do podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apos a conclusdo do processo administrativo a gque responder,
desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 135. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do Servidor.

Art. 136. As decisOes proferidas em processo administrativo serao
publicados no 6rgdo oficial, no prazo de oito dias.

CAPITULO IV



DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 237. No periodo de cinco anos, podera ser reqguerida a revisdao do
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, guando se aduzam fatos ou
circunstancias susceptivos de justificar a inocéncia do requerente.

8§ 19 tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdao podera
ser requerida por qualguer das pessoas constantes do assentamento individual.

8 2° No caso de incapacidade mental do Servidor, a revisao sera
requerida pelo curador.

Art. 238. Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

8§ 1° Nao constituira fundamento para revisdao a simples alegacdao de
injustica da penalidade.

8§ 29 Na peticdo inicial, 0 requerente pedira dia e hora para producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas gue arrolar.

Art. 239. O requerimento de revisao do processo sera dirigido a
autoridade julgadora, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente
do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticio, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao na forma do art. 212 e §8§.

Art. 240. Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal devera
arrolar os nomes no requerimento de revisao.

8§ 1° Na inicial, o requerimento pedira dia e hora para a inquisicao das
testemunhas gue arrolar.

8§ 29 Sera considerada informante e testemunha que residindo fora da
sede onde funciona a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 241. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 195 deste estatuto.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de vinte (20) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligencia.

Art. 242. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Servidor, exceto em
relacdo a destituicdo de cargo em comissdo que sera revertida em exoneracao.




Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

TITULO IX
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 243. O Integrante do Quadro Proprio do Magistério sera assistido
pelo Instituido de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais gque, na forma da
Lei estendera assisténcia a seus familiares e dependentes reconhecidos.

Art. 244. Entre as formas de assisténcia incluem-se:

I — assisténcia médica, dentaria, hospitalar.

Art. 245. Os planos de servico assistenciais de que trata este capitulo
constituem matéria de leis especiais.

CAPITULO II
DA PENSAO ESPECIAL

Art. 246. Fica assegurado aos dependentes dos Integrantes do Quadro
Proprio do Magistério, falecidos a pensdo igual a cinglenta por cento entre
dependente ou remuneracdo em beneficio da viuva e cinglienta por cento entre
dependente menor, ate 0 maximo de cinco.

§ 1° O valor base da pensdo prevista no presente artigo sera o
vencimento ou_remuneracao prevista para o _cargo, com o0s demais acréscimos
previstos por lei, na data do dbito do funcionario;

§ 29 Quando ocorrer o falecimento de um dos descendentes, faz-se a
divisdo, novamente entre os demais descendentes;

8§ 39 Substituird a pensdo da viuva, em caso de seu falecimento, em
beneficio dos dependentes, ate sua maioridade;

8 4° Consideram-se dependentes menores, para os efeitos deste artigo,
0s existentes e reconhecidos legalmente como tal quando o dbito do funcionario ou
filho nascituro do mesmo;

8 5° O filho nascituro tera direito ao percentual de sua pensao a partir de
seu hascimento.




Art. 247. A cota da pensao se extingue:

I — pela morte do pensionista, ressalvada a hipotese previste no paragrafo
39 do artigo anterior;

II — para dependéncia do sexo masculino, ndo sendo invalido, ao
completar 18 anos e para dependente do sexo feminino, nao sendo invalida, quando
completar 21 anos;

ITI — pela emancipacao, em qualquer uma das formalidades previstas na
legislacao civil;

IV — pelo casamento da villva, relativa a8 sua pensao.

Paragrafo Unico. Para os filhos invélidos permanece & respectiva
pensao, excluida a da viuva, enquanto durar a invalidez.

TITULO X

DAS DISPOSICOESE TRANSITORIAS

Art. 249. O municipio assequrara:

I — os limites recomendados pelas normas pedagogicas para lotacdo de
alunos nas classes;

II — o estimulo as publicacoes periddicas, a publicacao de livros, a
pesquisa cientifica e producoes similares quando contribuirem para a educacao e a
cultura;

III — o estimulo & vida associativa e recreativa dos Integrantes do Quadro
Proprio do Magistério, através de sua associacao de classe:

IV — as condicOes necessarias para o Ensino Pré-escolar no sistema
Municipal de Educacao;

V — a manutencao da rede fisica escolar em condicées materiais, didaticas
e higiénicas adequadas a boa gualidade do ensino:

VI — as condicoes fisicas e matérias suficientes para a recreacao, laser e o
esporte dos educandos nas escolas;

VII — a capacitacdo de recursos humanos suficientes as necessidades
municipais;

VIII — o transporte escolar de alunos da zona rural para nenhum servidor
podera ser privado, onde possam concluir seus estatutos.




Art. 250. Por motivo de conviccao filosofica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualguer de seus direitos, nem sofrer alteracoes em sua vida
funcional, salvo se invocar para eximir-se de obrigacoes legais.

Art. 251. E vedado ao funciondrio trabalhar sob ordens do conjuge ou
parente ate 2° grau, salvo em funcao de estrita confianca e ate o numero de dois, ou
guando nao houver na localidade outra unidade administrativa onde ela possa ter.

Art. 252. Os atuais Integrantes do Quadro Préprio do Magistério,
professores de 1° a 4° series e Especialistas de Educacao, concursados, desde que
nao estejam sob o estagio probatorio, serdo enquadrados, por forca deste estatuto,
de conformidade com a Lei do Plano de Vista e Carreira a ser aprovado ate

30/06/98.

Art. 253. O Poder Executivo expedira os atos complementares
necessarios a plena execucao das disposicoes da presente lei.

Art. 254. O enquadramento no Plano de Carreira institui nesta lei, dos
professores ou especialistas de Educacao em exercicio no Magistério Municipal sera
feito “ex-oficio”, por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 255. Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente
regulamentadas pela presente Lei ou que ndo contrairem, aplica-se subsidiariamente
ao Pessoal do magistério, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Mangueirinha.

Art. 256. Esta lLei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se expressamente a Lei 870/93 e 930/95 e as demais disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aos
dias 29 do més de junho de 1998.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municipal



















